
2026년 「성과보상공제」 참여 기업 모집 안내

 
○ 「성과보상공제」 사업 안내
  - 신청기간 : 2026. 4. 1.(수)부터 별도 종료 안내 시까지

  - 지원대상 : (기업) 「중소기업기본법」 제2조 1항에 따른 중소·중견기업

              (근로자) 「근로기준법」 제2조에 따른 근로자 ※기간제, 단시간 근로자 포함

  - 사업기간 : 가입 상품별 최소 3년 ~ 최대 10년

  - 신청방법 : 평택상공회의소 담당자 문의 → 온라인 사업신청 → 공제 청약 

    

○ 상품 상세 안내

 ※청년내일채움공제  : 고용노동부 주관 사업 상품으로서 본 사업과는 별개의 상품이나, ‘청년연계형내일채움공제’ 가입 희망 시 가입 조건으로
                      만기 후 해당 기업에 계속 근무 중인 재직자를 대상으로 함

○ 상품 가입 혜택

 

- 세제혜택 : 납입금에 대해 ①전액 손금(법인기업) 또는 필요경비(개인기업) 인정,
②일반연구·인력개발비 세액공제 적용

- 교육·복지 : 민간전문 교육 기관 서비스(명사특강, 교육바우처 등) 무상제공, 휴가비 지원, 
중소기업 복지플랫폼, 단체 상해보험, 종합건강검진, 휴가비 지원, 온라인 복지몰 등

- 기타혜택 : 중소벤처기업진흥공단 주관사업 지원 시, 정책우선도 평가 우대 요소로 반영 가능

 

○ 문의처 : 평택상공회의소 행사기획팀

  - 전화문의 : 평택상공회의소 행사기획팀 070-4770-0725 / 070-4770-0726

  - 이메일 : silvia.sg.park@korcham.net

평택상공회의소는 중소기업 재직근로자의 장기근속 유도 및 자산형성 지원을 위해 「성과보상공제(내일채움공제)」 사
업을 위탁받아 수행하고 있습니다. 본 사업은 사업주와 근로자가 공제금을 공동 적립하여 만기 시 근로자에게 성과
보상금 형태로 지급하는 제도입니다. 참여 기업에는 기업 납입금에 대한 손금(비용) 인정 등 세제 혜택과 함께 핵
심인력의 장기근속 유도 및 인력 운영 안정화에 도움이 되는 효과가 제공됩니다. 관심 있는 기업의 적극적인 참여
를 바랍니다.

내일채움공제
청년연계형

내일채움공제
중소기업재직자
우대저축공제

가입조건 기업 재직중 *청년내일채움공제 만기자 기업 재직중

가입기간 3년 ~ 10년 3년 3년 / 5년

적립금액 최소 1,224만원 이상 1,008만원 최소 460만원~3,983만원

월 납입금 최소 약 34만원~300만원 기업·재직자 각 14만원 재직자 10~50만원
기업 2~10만원

납입비율
(근로자:기업) 1 : 2(이상) 1 : 1 1 : 0.2

납입예시
(근로자:기업)

(최소) 34만원 납부 시
10만원 : 24만원
11만원 : 23만원

14만원 : 14만원 (최소) 10만원 : 2만원
(최대) 50만원 : 10만원


